ENESEJUHTIMINE

1. Oma téd6alase arengu juhtimine

&

Vastutamine oma elukestva Oppe ja pideva erialase arengu eest. Oma erialase padevuse
edendamine ja ajakohasena hoidmine ning Uldoskuste arendamine Oppimise kaudu. Erialases

arengus esmatdhtsate valdkondade tuvastamine eneseanallusi

pohjal

ning kolleegide ja

sidusrihmadega s6lmitud sidemete kaudu. Pidev enesetaiendamine ja realistlike karjaariplaanide

valjatéotamine.

ALGTASE KESKTASE EDASIJOUDNU TIPPTASE

 Kasutab aktiivselt
mentori abi, et edendada
oma karjaari ja arendada
tddalast
konkurentsivdimet

» Peab arvestust oma
saavutuste ja

kogemuste Ule

* Arendab uldoskusi ja
tédandjate nbuetele
vastavaid oskusi

* Loob karjaari
kujundamiseks vajalikke
vorgustikke ja suhteid

* Tegeleb aktiivselt
enesearengu ja karjaari
kujundamisega ning
kusib selleks teistelt ndu
» Arendab strateegiliselt
nii tldoskusi kui ka
karjaari edendavaid
oskusi

* Juhendab teisi
akadeemilise karjaari
kujundamisel

* Kasutab teiste karjaari
edendamiseks
vOrgustikke

» Arendab sihiparaselt
nii enda kui ka teiste
erialaseid ja Uldoskusi

*» Osaleb vdrgustikes, et
toetada oma Uksuse
vahemkogenud teadlaste
erialast arengut

* Rajab teed jareltulijatele
ja teadustdo jatkumisele
esmatahtsates
valdkondades

* On eeskujuks elu-
kestva 6ppe laiendami-
sel ja pideva erialase
arengu edendamisel

2. Ettevotlikkus

Proaktiivne motteviis ja sihikindlus, et saavutada ettevdtluses edu vdi asutada edukas ettevote.

» Naitab algatusvdimet
ja otsib vdimalusi luua
oma teadust66 kaudu
vaartust

* Mdistab teadustoo
aristamise potentsiaali

3. Oma too korraldamine

» Tegutseb aktiivselt ja
jarjekindlalt, et leida
vOimalusi luua oma
teadust®o kaudu
vaartust

» Votab kaalutletud riske
ning teeb uute ideede
kohta tagasiside
saamiseks korduvaid
kontrolle ja katseid

* Moistab protsessi,
mille tulemusena
sUnnivad tooted ja
teenused, mis on
suuremad kui nende
osade summa

* Innustab ja kaasab teisi
ettevotlusprojektides
osalema

» Toetab teiste inimeste
ettevdtlusideid

« Uhendab proaktiivselt
eri teadusvaldkondi ning
uusi Ghiskondlikke
suundumusi, vajadusi ja
Ulesandeid ning teeb
selgeid otsuseid selle
kohta, kuidas neid
ettevdtlustegevuse
kaudu uurida

Vajalike ulesannete kindlaksmaaramine ja tahtsuse jarjekorda seadmine, et koostada individuaalne
ajakava ja teha t66d iseseisvalt kooskdlas nduetega. Arusaamine sellest, kuidas kaituda ja t66tada
kestlikult, sh keskkonna mdttes, ja teadlikkus oma tegevuse keskkonnamadjust.

* Kasutab oma teadus-
projektides aega tdhusalt

» T6Otab iseseisvalt,
kuid kusib vajaduse
korral ndu

* On teadlik oma t66-
alase tegevuse
keskkonnamojust

* Loob oma ajaplanee-
rimise ststeemi

* On tulevikku vaatav ja
kohaneb ootamatute
muutustega

* Hoiab t60 ja eraelu
tasakaalus

* Otsib tédalases
tegevuses aktiivselt
keskkonnahoidlikke
alternatiive

* Leiab projektide
vahelise slinergia, et
kasutada oma aega
téhusalt ja tulemuslikult

« Juhib mitut kompleks-
set projekti vastavalt
ajakavale ja kestlikult nii
enda kui ka teiste jaoks

* Eelistab projektides ja
tédalases tegevuses alati
kestlikke alternatiive

» On ajaplaneerimise
kiisimustes eeskuju ja
ndustaja

* Loob kestliku t66-
keskkonna, kus t66 ja
eraelu on tasakaalus

» Rakendab inspireerivaid
ja kiiduvaart kestlikke
tavasid, millest teised
saavad eeskuju votta



ENESEJUHTIMINE

4. Toimetulek pingega

&

Toimetulek raskustega, kohanemine muutuste ja tdrgetega ning Ulesaamine tagasiléokidest ja

ebaedust.

ALGTASE KESKTASE EDASIJOUDNU TIPPTASE

» Saab tundmatus ja
ebamugavas olukorras
modningase toe ja
juhendamisega hakkama
* Peab stressirohkes ja
pingelises olukorras
moningase abiga vastu
ning suudab jatkata
tegutsemist

* Suudab kohaneda uue
kultuurikontekstiga

* Suudab ebakindlas
olukorras tekkivate
raskustega toime tulla ja
otsuseid teha

* Talub tagasilédke ja
ebadnnestumisi

* [lmutab suurt stressi-
ja pingetaluvust

» Too6tab valja strateegiad
ebakindluse ja raskustega
toimetulekuks

« Aitab teisi keerulistes
ja rasketes olukordades

* Vajaduse korral
suudab otsustada
hdlpsasti ka vahese info
pdhjal

* On tuntud inimesena,
kes teeb enesekindlalt
otsuseid ka ebakindlates
ja rasketes olukordades

* On hinnatud juht ja
ndustaja ebakindlates ja
rasketes olukordades
tdotavatele inimestele



